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2000
الإصدارسنة

ي 12 2000سبتمب 

الصدورتاري    خ

2000لسنة 1985عددالأمر

يبتنظيمالمتعلق الشغلطبمجامعوسب 

الأمرمضمون

د
ِّ
يالأمرهذايُحد يالإطار  الطبيةالمراقبةبتأمي  يالعموميةالمؤسساتويُلزمالشغلطبلمجامعالتنظيم 

ي،أعوانهالجميعالدوريةالوقائية
ا
.العملئنافاستوفحوصاتالدوريةوالمتابعةالانتدابفحوصاتشامل

مةاتفاقية 20 :كاملةتغطية يالشغلطبمجامعمعمُبر  
 
والمحليةالجهويةالمراكزكافةف



الشغلطبمجامعمعالعملاتفاقياتإمضاء
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الهدف

قالصندووإطاراتأعوانلفائدةدوريةوقائيةطبيةمراقبةتأمي  ي
يتونسإقليمخارجوالمحليةالجهويةللمراكزالتابعي  ي .ىالكب 

اتفاقية 20

المراكزكافةتغطي

الإجراءات

والمحليةالجهويةالمراكزلرؤساءالاتفاقياتإمضاءتفويض1

والتلقائية،العملاستئنافعند،الدورية،الانتدابفحوصاتتأمي  ي2

لةالنواقصورفعالعملظروفدراسة3
ِّ
صحيةلمخاطرالمشك

يتوعويةوحملاتسنويةوقايةبرامجتنشيط4  
المهنيةالسلامةف 

لةضدالسنويةالتلقيححملةمتابعة5 الب  



2025/2026الصحيةالخدماتمسدييمعالاتفاقياتوتوسيعتحيينحملة
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الاستراتيجيةالأهداف

01
الصحيةالاستمرارية

تونسخارجالشغلطبخدماتتعزيز
ى المراقبةاستمراريةوضمانالكب 
دونالأعوانلكافةالسنويةالصحية

.انقطاع

02
الاقتصاديالترشيد

ينوالأعواالنظامعلىالكلفةتقليص عب 
سعارالأيوإلغاءالرسميةالتعريفاتاعتماد

يمعالحرة .الخدماتمسدي  

03
الفرصتكافؤ

عضمان
ّ
بنفسالأعوانكافةتمت
نعالنظربغضّيالصحيةالامتيازات

يموقعهم  
 
.يةالوظيفدرجتهمأوالجغراف

04
الخدماتيةاللامركزية

ةالمتخصصالصحيةالخدماتتقريب
المستويي  يعلىالعملمقراتمن

يالجهوي الأعوانلتجنيبوالمحلى 
.البعيدةالتنقلات

التنفيذيةالإجراءات

يمعالتفاوضإجراءاتلمتابعةاللامركزيةوحدةمعالتنسيق يعةبالأشالتصويرومراكزالبيولوجيةالتحاليلمخابرمنالصحيةالخدماتمسدي    
 
الجهاتكافةف

.والمناطق



الصحيةالخدماتمسدييانتقاءمعايير
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01
الرسميةللتعريفاتالامتثال

ام تجاوزأيدون CNAMالقاعديللنظامالمعتمدةبالتعريفةالصارمالالب  

02
والنجاعةالكفاءة

ط يالفعليةوالنجاعةالمُثبتةالمهنيةالكفاءةشر  
 
الصحيةالخدماتإسداءف

03
الجغرافيالقرب

والمخابرالخدماتتقديمومراكزالأعوانعملمقربي  يالمسافةقرب



الاتفاقياتإمضاءتطورنسق
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لفترة المقبلةلالعملبرنامج
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حعلىبناءاي يالعملإدارةبادرت،العامةالإدارةمقب  يالغرضاتفاقياتلإبرامالخاصةالصحيةالهياكلمنعددمعبالتفاوضالاجتماع   
 
.ف

01
الرسميةالتعريفاتتبنيّ

فمما،القاعديللنظامالرسميةالتعريفةحصًراتعتمدالخاصةالصحيةالهياكلمعاتفاقياتإبرام
ّ
يالعبءيُخف .الأعوانلىعالمال 

02
الاستعجاليالولوجتيسير

يالأعوانولوجتسهيل  
اطدونالاستعجاليةالحالاتيف  يالضماناشب  .الخدمةجودةعلىالحفاظمع،المسبقالمال 

03
الترابكاملعلىالتعميم

يإليإبراميا .الصندوقأعوانلجميعوالعادلةالشاملةالصحيةالتغطيةلضمانالجمهوريةولاياتمعيالهياكليالصحيةيالخاصةيببقيةتفاقياتالسع 



انتباهكمعلىشكرًا

2026ماي
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